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SV-Pflicht bei befristeter Tatigkeit im Ausland

Im Rahmen des Erkenntnisses Ra. 2016/08/0067 hat der Verwaltungsgerichtshof ‘sﬁ,ﬁ
(VWGH) entschieden, dass bei grenziberschreitenden Entsendungen die Sozialver- E’: 2
sicherungspflicht davon abhangig ist, dass ein/e Dienstnehmerin zu Beginn des Ein-
satzes einen gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich hat und die Auslandstatigkeit zu-
dem einen befristeten Charakter aufweist. Auf eine vorhergehende oder nachfolgende
Beschéftigung in Osterreich kommt es hingegen nicht an. Einzig ist darauf abzustellen,
dass der Auslandseinsatz von vornherein befristet ist.

UNSER TIPP
Bei Entsendungen von Osterreich ins Ausland, welche die Dauer von 24 Monaten
nicht Uberschreiten, kann auf Basis eines A1-Formulares die Sozialversicherungs-

pflicht in Osterreich beibehalten werden. Dartiber hinaus ist ein Ausnahmeantrag
zu stellen, auf Basis dessen ein Verbleib in der 6sterreichischen Sozialversiche-
rungspflicht bis zu 5 Jahren maéglich ist.
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DISCLAIMER

Samtliche Inhalte wurden mit gréBter Sorgfalt erstellt. Fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte kénnen wir jedoch dennoch keine Gewahr Gbernehmen

Setzen Sie sich daher v. a. bei komplexen und rechtlich heikeln Fragestellungen mit uns in Verbindung. Wir freuen uns darauf, Sie auf lhrem Weg zu begleiten



