
I N F O R M A T I O N S P R O G R A M M

SOMMER 2015DEZEMBER 2016

I N F O R M A T I O N S P R O G R A M M

XPRESS

DISCLAIMER	
Sämtliche Inhalte wurden mit größter Sorgfalt erstellt. Für die Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktualität der Inhalte können wir jedoch dennoch keine Gewähr übernehmen.
Setzen Sie sich daher v. a. bei komplexen und rechtlich heikeln Fragestellungen mit uns in Verbindung. Wir  freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten.

 
 

WWW.GRS.AT

SV-Pflicht bei befristeter Tätigkeit im Ausland

Im Rahmen des Erkenntnisses Ra. 2016/08/0067 hat der Verwaltungsgerichtshof 
(VwGH) entschieden, dass bei grenzüberschreitenden Entsendungen die Sozialver- 
sicherungspflicht davon abhängig ist, dass ein/e DienstnehmerIn zu Beginn des Ein- 
satzes einen gewöhnlichen Aufenthalt in Österreich hat und die Auslandstätigkeit zu-
dem einen befristeten Charakter aufweist. Auf eine vorhergehende oder nachfolgende 
Beschäftigung in Österreich kommt es hingegen nicht an. Einzig ist darauf abzustellen, 
dass der Auslandseinsatz von vornherein befristet ist.

UNSER TIPP
Bei Entsendungen von Österreich ins Ausland, welche die Dauer von 24 Monaten 
nicht überschreiten, kann auf Basis eines A1-Formulares die Sozialversicherungs-
pflicht in Österreich beibehalten werden. Darüber hinaus ist ein Ausnahmeantrag 
zu stellen, auf Basis dessen ein Verbleib in der österreichischen Sozialversiche-
rungspflicht bis zu 5 Jahren möglich ist.


